     Tiêu chuẩn 1.6: Hội đồng trường hoặc Hội đồng quản trị, các hội đồng tư vấn, các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định và có hiệu quả.(ÁNH PHƯỢNG)
Mô tả
Hội đồng trường Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 447/QĐ-GDĐT-TC ngày 14 tháng 3 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh (1.6.01 - Quyết định thành lập Hội đồng trường Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM nhiệm kỳ 2014 – 2019).
 Nhà trường đã lập tờ trình số 89/TTr-LTT ngày 10/02/2017 kèm theo hồ sơ phương án đề nghị thành lập Hội đồng trường (1.6.01 - Tờ trình về việc đề nghị phê duyệt thành lập Hội đồng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM). Ngày 14 tháng 3 năm 2017 Sở GD&ĐT ban hành quyết định số 447/QĐ-GDĐT-TC về việc thành lập Hội đồng Trường (1.6.02 - Quyết định thành lập Hội đồng trường Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM nhiệm kỳ 2014 – 2019).

Trường có đầy đủ các hội đồng tư vấn như: Hội đồng khoa học và Đào tạo, Hội đồng thi đua - khen thưởng, Hội đồng tuyển sinh, Hội đồng thi tốt nghiệp, Hội đồng khen thưởng - kỷ luật học sinh, Hội đồng thẩm định chương trình, giáo trình … (1.6.03 - Quyết định thành lập các Hội đồng thuộc trường). 
Các phòng chức năng, các khoa, các tổ bộ môn trực thuộc khoa đã được tổ chức phù hợp và được thành lập theo các quyết định thành lập đơn vị do Hiệu trưởng ký ban hành (1.6.04 - Quyết định thành lập đơn vị trực thuộc trường)
Kết quả hoạt động của các đơn vị trực thuộc trường được báo cáo theo từng thời điểm cụ thể (1.5.03 - Báo cáo tổng kết công tác hàng tháng).
Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được quy định, các đơn vị hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ được phân công. Lãnh đạo các Phòng, Khoa, đơn vị đã chủ động triển khai thực hiện nhiệm vụ, tham mưu giúp việc cho lãnh đạo Nhà trường trong việc tổ chức các hoạt động đào tạo và phục vụ đào tạo theo từng mảng công tác đã được phân công, đảm bảo không trùng chéo, không vượt thẩm quyền. 

Hàng năm kết thúc năm học, nhà trường và các đơn vị đều có báo cáo tổng kết đánh giá kết quả hoạt động của mình và đề ra phương hướng nhiệm vụ cho thời gian tới (1.6.05 - Báo cáo tổng kết năm học 2018 – 2019; 2017 – 2018; 2016 – 2017; 2015 – 2016). Các đơn vị trong nhà trường đều hoạt động đồng bộ, hiệu quả, có sự phối hợp gắn kết chặt chẽ, góp phần không ngừng củng cố, nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.

Trên 2/3 các đơn vị đạt tập thể Lao động xuất sắc hàng năm (1.6.06 - Danh sách khen thưởng Quyết định công nhận danh hiệu tập thể đạt danh hiệu Lao động xuất sắc đối với các đơn vị trực thuộc Trường năm học 2018 – 2019; 2017 – 2018; 2016 – 2017 2015– 2016;).

Tự đánh giá tiêu chuẩn 1.6 đạt: 1 điểm

     Tiêu chuẩn 1.12: Trường có văn bản và thực hiện chế độ, chính sách ưu đãi của nhà nước cho các đối tượng được thụ hưởng; thực hiện chính sách bình đẳng giới theo quy định (ÁNH PHƯỢNG)
Mô tả
Căn cứ các Quy định về chế độ, chính sách ưu đãi của nhà nước cho các đối tượng được thụ hưởng, Nhà trường cũng đã xây dựng các chính sách: cấp học bổng khuyến khích cho HSSV đạt kết quả học tập suất sắc, có chính sách trợ cấp và miễn giảm học phí cho người học thuộc đối tượng hưởng chính sách ưu đãi theo quy định của nhà nước. Nhà trường tổ chức phổ biến đầy đủ toàn bộ các nội quy, quy định của trường cho HSSV ngay từ những ngày đầu năm học, cho từng bậc học, khóa học (1.12.01 – Quy định các đối tượng và thủ tục  hưởng các chế độ đối với HSSV), (1.12.02 – Kế hoạch học tập chính trị đầu khóa năm 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019  và Các tài liệu học tập đầu khóa).

Đối với CB-VC-NLĐ, Nhà trường luôn tạo điều kiện thuận lợi để CB-VC-NLĐ được hưởng mọi quyền lợi chính sách ưu đãi của nhà nước và xã hội đối với ngành qua việc xây dựng và ban hành các văn bản liên quan về chế độ chính sách  theo đúng quy định (1.12.03 – Chế độ công tác GV năm học), (1.12.04 – Quy chế chi tiêu nội bộ năm học) để áp dụng thực hiện. CB-VC-NLĐ được hưởng đầy đủ, kịp thời các chế độ, quyền lợi về vật chất, tinh thần theo các chế độ chính sách quy định, cụ thể: phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên, phụ cấp độc hại; được xét nâng lương trước hạn; được tham quan, nghỉ mát trong các dịp hè; tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao; được hưởng các chế độ nghỉ lễ, nghỉ Tết, được nghỉ hè, nghỉ thường niên theo quy định của Nhà nước; được thi nâng ngạch, chuyển ngạch và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật... Bên cạnh đó, Trường tạo mọi điều kiện cho CB-VC-NLĐ được đi học tập, nghiên cứu trong và ngoài nước (1.12.05 – Thông báo liên quan đến các chế độ chính sách CB-VC-NLĐ được hưởng: nghỉ lễ, phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên, phụ cấp độc hại…).
Trường đã thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với HSSV và thông báo công khai, công bằng trong HSSV thể hiện qua các thông báo thực hiện chế độ chính sách cho HSSV (1.12.06 - Thông báo về việc Hướng dẫn thủ tục miễn, giảm học phí năm học 2015-2016; 2016-2017; 2017-2018). 

Trong 3 năm qua Trường đã xác nhận 6.059 2.005 lượt HSSV vay vốn ưu đãi tín dụng (1.12.07- Biểu thống kê số liệu ký xác nhận cho HSSV để bổ túc hồ sơ vay vốn tại các ngân hàng chính sách tại địa phương), xét trợ cấp xã hội cho 31 HSSV với tổng số tiền 23.640.000 đồng (1.12.08 - Các Quyết định và danh sách trợ cấp xã hội cho HSSV là người DTTS, MCCM) và trợ cấp chính sách ưu đãi (1.12.09 - Các giấy xác nhận là HSSV để hưởng chính sách ưu đãi tại địa phương). Trường đã miễn giảm học phí cho 1.919 7.047 HSSV với tổng số tiền trong 03 năm miễn giảm là 10.404.064.000 44.372.799.000 đồng (1.12.10 - Các Quyết định và danh sách HSSV được miễn giảm học phí 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019). Ngoài ra mỗi học kỳ căn cứ kết quả học tập và rèn luyện trường cấp học bổng khuyến khích học tập cho HSSV, trong 03 năm trường đã cấp học bổng khuyến khích học tập cho 532 1.175 HSSV với tổng số tiền là 980.000.000 1.896.247.800 đồng (1.12.11 - Các Quyết định và danh sách xét cấp học bổng khuyến khích học tập cho HSSV từng học kỳ theo năm học 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019).
Nhà trường bảo đảm quyền làm việc bình đẳng của CB-VC-NLĐ là nữ, nghĩa là tạo điều kiện thuận lợi cho phụ nữ bình đẳng với nam giới trong các hoạt động công việc, bố trí việc làm, bộ môn phụ trách giảng dạy phù hợp và được bảo đảm việc làm trong quá trình tham gia quan hệ lao động thông qua các quy định như: Quy chế chi tiêu nội bộ, quy định chế độ công tác GV. Cụ thể trường có xây dựng các văn bản thực hiện chính sách ưu tiên cho đội ngũ theo từng vị trí như: Quy định thời gian làm việc, nghỉ ngơi, nghỉ việc riêng và các chế độ của viên chức, người lao động năm 2018 (1.12.12 - Nội quy cơ quan trường Lý Tự Trọng Tp.HCM); Quy định chế độ giảm giờ cho giáo viên có con nhỏ dưới 12 tháng tuổi; giảm giờ cho giáo viên kiêm nhiệm công tác đoàn thể, không chỉ thực hiện giảm giờ cho giáo viên nữ có con nhỏ dưới 12 tháng, nhà trường còn có những chế độ ưu tiên cho giáo viên nữ như: Ưu tiên không xếp thời khóa biểu tiết đầu buổi sáng và tiết cuối buổi chiều, ưu tiên không phân công coi thi... (1.12.13 – Quy định về chế độ công tác giảng viên năm 2016, 2017, 2018, 2019). Trường đảm bảo thực hiện chính sách nam, nữ bình đẳng về trách nhiệm và quyền lợi đối với nhà giáo trong việc thực hiện chương trình đào tạo như phân công thời khóa biểu (1.12.14 – Kế hoạch xây dựng thời khóa biểu năm học 2015 – 2016, 2016 – 2017, 2017 – 2018, 2018-2019), phân công số tiết giảng dạy luôn đảm bảo đủ chuẩn cho cả giáo viên nam và nữ (1.12.15 – Bảng phân công khối lượng giảng dạy năm học 2015 – 2016, 2016 – 2017, 2017 – 2018, 2018-2019).
Tự đánh giá tiêu chuẩn 1.12 đạt: 1 điểm
     Tiêu chuẩn 3.15: Đội ngũ viên chức, người lao động của trường đủ số lượng, có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao, được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ. (ÁNH PHƯỢNG)
Trường có 121 114 VC, NLĐ là nhân viên các phòng chức năng, có tuổi đời trẻ, năng động, tinh thần trách nhiệm, hiện đang công tác tại 8 7 phòng chức năng, 5 trung tâm và 1 tổ trực thuộc, trong đó có: 05 07 Thạc sĩ; 72 64 Đại học, 9 Cao đẳng; 34 Trung cấp và lao động phổ thông (3.15.01 - Danh sách trích ngang lý lịch đội ngũ VC, NLĐ). Được tuyển dụng và xét tuyển đúng theo các tiêu chuẩn của ngạch và phù hợp với vị trí tuyển dụng. Đa số có trình độ ngoại ngữ A, sử dụng thành thạo các phần mềm máy tính, phục vụ tốt hoạt động của trường. 

Đội ngũ VC, NLĐ được làm việc theo sự phân công, luôn hoàn thành tốt công việc được giao, phục vụ tốt cho công tác đào tạo của trường nhằm phát huy tối đa hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có của đơn vị. Kết quả tổng kết thi đua cuối năm học, trên 97% cá nhân đạt lao động tiên tiến (3.15.02 - Báo cáo tổng kết công tác thi đua năm học 2015 – 2016; 2016 – 2017; 2017 – 2018; 2018 – 2019). Đánh giá, phân loại VC, NLĐ đạt 100% trên 99% cá nhân xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên (3.15.03 - Báo cáo tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại năm học 2015 – 2016; 2016 – 2017; 2017 – 2018, 2018 – 2019).  

Thực hiện theo kế hoạch chung của Sở, Ban, Ngành và nhu cầu bồi dưỡng, tập huấn của Nhà trường đã xây dựng, từ năm 2015 đến nay đội ngũ CB-GV-NV đã được tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ bình quân mỗi năm khoảng 217 lượt người tham gia (Danh sách đăng ký tham gia bồi dưỡng, tập huấn). Kết quả bồi dưỡng, tập huấn của CB-GV-NV được Nhà trường lưu giữ trong hồ sơ (Chứng chỉ bồi dưỡng, tập huấn của CB-GV-NV), thông qua việc bồi dưỡng, tập huấn đội ngũ CB-GV-NV đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định tăng dần theo từng năm (Báo cáo trình độ đội ngũ CB-GV-NV). Kết quả học tập, bồi dưỡng được Nhà trường báo cáo gửi Sở GD&ĐT (3.15.04 - Báo cáo kết quả học tập bồi dưỡng).
 Hàng năm, Hội đồng xét cử viên chức đi học sau đại học họp xét duyệt danh sách đăng ký học sau đại học (năm 2015: 22 CB-GV-NV; năm 2016: 13 CB-GV-NV; năm 2017: 9 CB-GV-NV; năm 2018: 04 CB-GV-NV; năm 2019: 07 CB-GV-NV) bình quân khoảng 14 viên chức (3.15.05 - Biên bản họp Hội đồng xét cử viên chức đi học sau đại học). Khi viên chức trúng tuyển, Nhà trường lập công văn đề nghị Sở GD&ĐT ban hành quyết định cử viên chức đi học sau đại học đối với diện ngân sách và nhà trường ban hành quyết định cử đi học đối với diện tự túc kinh phí (3.15.06 - Quyết định cử viên chức đi học sau đại học).
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3.15 đạt: 1 điểm
